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龍谷大學與琉球大學、京都文教大學聯手進行的「大學聯盟型社會創新人才培

養計劃」，作為唯一由私立大學主導的專案，已獲得文部科學省 2023年度「人

文與社會科學領域網絡型研究所建設計劃」的資助。 

此計劃的目標是針對在職成人進行技能再造，並構思實施一個能夠貢獻解決地

區及社會問題的高端人才教育計劃。計劃內容包括三所大學的研究所將政策

學、經濟學、管理學、臨床心理學等專業領域知識融合，開設在線講座，教授

理論及分析方法，並安排在京都或沖繩進行實地調查。此外，計劃還將開發並

導入一套社會創新人才資格認證制度，對完成培訓計劃的學員進行認證。 

2023年 10月 31日，龍谷大學舉行了「大學聯盟型社會創新人才培養計劃」記

者說明會，並宣布該計劃已獲文部科學省認可。以下為會議摘要報告。 （敬稱

省略） 

【追求社會利益與經濟利益兼顧的「社會創新」】 

龍谷大學校長 入澤 崇：「當前，各種社會問題日益嚴重，作為大學及研究

所，我們的使命是培養能夠解決這些問題的人才，促進問題解決型社會的建

設。如今，全國各地的研究所面臨存在感降低的情況。過去僅憑借單一研究所

來解決問題的時代即將結束。在本計劃中，志同道合的各大學研究所將互相合

作，培養解決社會問題的人才，並引發社會創新。」 

龍谷大學大學院政策學研究所所長 中森 孝文：「我們將社會創新定義為『從

社會問題中識別潛力，並將其與多樣化的見解融合，創造新的價值』。與一般

的創新不同，社會創新的特色是能夠同時兼顧社會利益與經濟利益。目前，許

多社會問題，如脫碳、貧困、人口過疏、高齡化、殘障人士問題等，僅靠科學

技術無法解決。然而，國家和地方政府在解決這些問題時的財政實力，無法做

到充分應對。 



本計劃將融合政策學、經濟學、臨床心理學等人文社會科學領域的智慧，創造

新價值，並培養能夠貢獻社會問題解決的人才。我們還會聯合一般財團法人地

區公共人才開發機構（COLPU），開發並實施社會創新人才的認證制度。」 

中森：「這一由三所大學聯手開發的教育計劃，旨在培養『從多角度洞察社會

問題根源的能力』與『結合多領域知識創造附加價值的能力』。具體而言，我

們將通過多領域的在線課程和工作坊，進行社會問題的研究，並從實地調查中

提出政策與商業方案，並進行評估。 

舉例來說，假設有關於古文書修復和保存的費用不足問題，我們會進行調查，

並與印刷行業合作，製作古文書的複製品。從公共政策的角度來看，將古文書

展示在博物館中，可以用於學校的校外學習。從社會創新的角度，可以將古文

書進行數位化存檔，並通過數位內容的商品銷售和影像租賃來獲取收益。 

龍谷大學的尤努斯社會商業研究中心，對於致力於解決社會問題和推動 ESG經

營的企業，開設了社會企業（S認證企業）評價和認證制度。通過與當地金融

機構合作，至 2023年 11月底，我們已經認證了 959家企業。然而，目前我們

尚未將 S認證企業的相關人員納入研究所進行進一步合作。未來，我們將通過

與三所大學合作，利用這些企業的案例和網絡，提升教育計劃的效益。」 

【結合各大學院的智慧，解決地方課題】 

琉球大學大學院地區共創研究所所長 本村 真：「琉球大學為了培養地區公共

政策專家，開設了針對在職成人的 PBL型職業生涯發展計劃。截至 2022學年

度，我們已經培養了 607名學員，但仍存在未能將地區公共政策專業的初級學

員納入研究所學習的問題。沖繩縣的問題包括過度旅遊、島嶼地區問題和基地

問題等。我們目前正與其他領域如福祉與觀光、福祉與農業等進行跨界合作，

旨在創新解決這些問題。未來，與龍谷大學和京都文教大學的合作，將有助於

從不同的角度探索並解決地方課題。」 

琉球大學地區聯繫推進機構特命副教授 畑中 寬：「琉球大學地區聯繫推進機

構，自 2019年度起依據『沖繩產學官合作人力培養圓桌會議』的建議，開始了

地區公共政策專家計劃。該計劃注重實踐性學習，為來自行政機關、民間企

業、福祉機構等領域的人員提供學習平台，並已成功培養了 99名初級地區公共

政策專家。此計劃將充分發揮我們在地區公共政策領域的經驗和成績。」 

【結合心理學知識，開拓新領域】 

京都文教大學研究所臨床心理學研究所所長 濱野 清志：「京都文教大學的臨

床心理學研究，在非語言的治療方法如箱庭療法、夢境分析和藝術療法等方面



有著悠久的歷史。多年來，我們致力於幫助個人發現自己的價值，並從言語以

外的層面去探索。 

本學的研究所主要培養臨床心理師和公認心理師，專門為醫療、教育和福祉領

域培養專業人才。我們期待，這次計劃將促進政策學、地區共生等領域的專家

與院生之間的交流，開拓新的領域。同時，我們也期望能將心理學知識應用於

企業、地方政府和經濟組織中，解決其面臨的問題。」 

京都文教大學產業心理健康研究中心所長 中島 恵子：「我們的產業心理健康

研究中心，開發了將臨床心理學知識應用於企業界的教育計劃。至今，我們已

經培養了超過 180名心理專業人員，包括臨床心理師、公認心理師、護士、公

衛護理師和職能治療師等。近年來，企業的經營者和管理層對心理學知識的需

求增多，我們也開設了專門針對組織心理學、產業心理學等方面的課程。解決

個人問題不僅是企業問題，通過解決組織與社會的問題，我們可以讓個人和社

會一起實現幸福。」 

【開發並引入對計劃完成者進行評價與認證的制度】 

一般財團法人 地區公共人才開發機構專務理事 青山 公三：「地區公共人才開

發機構（COLPU）是由京都的 12所主要大學聯手建立的組織，專門實施地區公

共政策專家的社會認證。我們目前與琉球大學等其他地區的大學合作，推進這

一工作。在本計劃中，我們將為企業、金融機構等民間部門的社會創新人才設

立認證標準，並進行評價與認證。」 

中森：「未來，我們將提高社會對社會創新人才的認知，並分析資格獲得者的

實際表現，驗證計劃的效果。我們還將設立社會創新人才網絡，為資格獲得者

提供交流平台，並作為人力資源的儲備庫。這一計劃的普及與推廣，將依靠龍

谷大學、琉球大學、京都文教大學與相關機構的共同努力。通過長期的努力，

將社會創新人才培養計劃推向更廣闊的範圍。」 

社會問題正變得日益複雜，如人口過疏、貧困、環境問題和事業繼承等。本計

劃將對其他地區和大學開放，並在更多地區進行拓展，從而培養更多具有創新

思維的人才，推動社會和經濟的變革。 

 


